Une vision, des objectifs,
une méthode (1/2)

Suite au triste mercato de la majorité municipale (cf. L’'Ovillois Mag’ de septembre), de nombreux Ovillois m’ont fait
part de leur désarroi quant au fonctionnement de la vie politique locale.

Pourquoi des élus de « terrain » et quasi bénévoles (sauf le Maire) n'arrivent pas a s'entendre dans l'« intérét
général » ?

Les élus ovillois ne doivent pas étre plus mauvais qu'ailleurs'!

Quel est le probléme ?

Dans un contexte de crise (écologique, sanitaire, énergétique...), sans manne financiére extérieure (absence de
grandes entreprises) et avec un patrimoine dégradé, chercher a répondre tous azimuts aux exigences et aux besoins
croissants de la population est une équation impossible qui fait naitre d’inévitables conflits de priorité et tensions
entre les habitants, les élus et leur administration.

Voyant la grogne monter, le Maire diligente étude sur étude, espérant y trouver la solution. Malheureusement, chaque
étude ouvre de nouvelles perspectives (un projet immobilier pour regrouper toute 'administration par exemple)
et retarde le moment du choix politique.

Résultat : aucun plan d'investissement a 6-10 ans n'a été arrété aprés deux ans de mandat.

Que faire ? Les 1400 signes autorisés pour cette tribune m’'obligent a répondre a cette question le mois prochain. D’ici
[3, n'hésitez pas a m'écrire!
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